Anexa 1

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI

COLEGIUL NATIONAL ,,GH. ROSCA CODREANU” RBARLAD §
Str. Nicolae Balcescu nr. 11, Jud. Vaslii, cod postal 731183

FCONTAE: Tel/Fax 0235/422242 BSECR: Tel 0235/415412; Fax 0235/414736 www.colegiulcodreanuro

MINISTERUL EDUCATIEN §1 CERCETARII

® Birid *

Nr. /

FISA POSTULUI - INGRIJITOR

In temeiul Legii nr. 1/ 2011, Legea Educatiei nationale, in conformitate cu Ordinul 5447/ 2020 privind
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitétilor de Invatamant Preuniversitar.
In baza contractului individual de munci nr. / , Inregistrat in Registrul general de

evidentd a salariatilor, se incheie prezenta fisa individuala a postului, anexa a contractului individual de munca.
1. Numele si prenumele:
2. Denumirea postului: INGRIJITOR SCOALA
3. Compartimentul: ADMINISTRATIV, PERSONAL NEDIDACTIC
4. Locul de desfasurare a activitatii: Colegiul National “Gh. Rosca Codreanu” Barlad, str. Nicolae Balcescu
nr. 11, cod postal 731183, jud. Vaslui
5. Durata: nedeterminata, incepand cu data de
6. Cerintele postului:
e Minim 10 clase absolvite/ studii profesionale/ studii liceal
¢ studii specifice postului:
e vechimea (la data completarii fisei):
7. Relatii organizatorice: de subordonare: director, director ad]unct membrii C.A., administrator, profesor
de serviciu. De colaborare - toate compartimentele din unitatii
8. Responsabilitati si sarcini:
* curdtarea spatiilor din unitatea de Invatamant: clase, birouri, holuri, laboratoare, bai.
* sa faca curatenia uzuala si sd Intretina ordinea, inclusiv pe coridoare, pe scari, in curtile interioare.

* sd curete spatii mari folosind aspiratoare, sa spele toate tipurile de ferestre si alte suprafete de sticla cu
solutii de curdtare, sa dezasambleze piese pentru a fi curdtate, daca este necesar.

* sa curete si sa dezinfecteze chiuvete si alte Incdperi sanitare, sd faca curdtenie generald dupa zugraveli.

5. echipamente folosite: pamatufuri, maturi, bureti, carpe de curatat podele, perii de curatat, mopuri,
aspiratoare, apa, detergenti pentru covoare si alte ustensile si mecanisme de curatat, precum si propriile maini si
picioare.

8. are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat.

9. sd respecte cu strictete normele de igiend, protectia muncii si PSI.

9. Sarcinile de serviciu obligatorii:

1. Gestioneazd bunurile:

e preia sub inventar de la administratorul financiar bunurile din spatiile repartizate pentru efectuarea
curateniei si raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

e preia periodic materialele pentru curatenie;

e In timpul serviciului Ingrijitorul indeplineste si sarcina de a supraveghea si informa administratorul
/conducerea scolii de prezenta persoanelor straine in spatiile apartinand scolii precum si aceea de a informa
conducerea scolii de unele aspecte privind comportamentul violent/distructiv al elevilor pe timpul pauzelor.

2. Efectueazd lucrdri de ingrijire a sectorului repartizat pentru desfisurarea activitdtii:

e stergerea prafului, aspirat, maturat, spalat;

e scuturarea presurilor/covoarelor/mochetelor (unde este cazul);

e spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;

e spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de catedra/masa;

e pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

e curdtarea centralei termice, precum si pastrarea in ordine a spatiului unde este amplasata centrala
termica;

e executd lucrdri de vopsire, vopsirea copacilor, a claselor (cand este cazul);

e curatenia salilor de clasd (zilnic);

e curatenia curtilor interioare

e cosirea ierbii din curte, curatirea arborilor / arbustilor amenajarea spatiilor verzi (plantarea de
pomi/arbusti/flori)



3) Conservarea bunurilor:
eControleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaza defectiunile constatate,
administratorului sau muncitorilor de intretinere.
ein timpul serviciului ingrijitorul indeplineste sarcina de a supraveghea si informa conducerea scolii de
prezenta persoanelor strdine in spatiile apartinand scolii precum si aceea de a informa conducerea scolii de unele
aspect privind comportamentul violent/distructiv al elevilor pe timpul pauzelor.
Curatenia generala implica:

o Prin curatare se intelege indepartarea mecanica (manuala si/sau automatd) a oricaror forme de deseuri,
praf sau depuneri de materiale nefolositoare, rezultate In urma activitatilor umane in unitatea publica.

o pardoselile se curata cu stergatorul umezit cu un detergent, dezinfectia chimicd se face numai daca
suprafetele sunt vizibil murdarite cu sange sau lichide biologice; mdturatul uscat este interzis;

o covoarele si mochetele se curdta prin folosirea zilnicd a aspiratorului de praf; pentru Impiedicarea
imprdstierii prafului bacterian; covoarele si mochetele se curata cu detergent adecvat, periodic sau cand sunt vizibil
murdare; mdturatul uscat al covoarelor este interzis;

o W.C.-urile si pisoarele se curata si se dezinfecteaza cu perie, praf de curatat si detartrant; colacul de W.C.
se sterge cu detergent, dezinfectia chimica se va face cand W.C.-ul a fost folosit de o persoanad suferind de o boala
diareica acuts;

o Se vor sterge si curata caloriferele din fiecare clasa si de pe holuri.

o chiuveta se curdta si se dezinfecteaza zilnic cu praf de curdtat, inclusiv interiorul robinetului, folosind o
perie subtire;

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul se obligd sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, In conditiile legii.

ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII ST SANATATII IN MUNCA:

Potrivit prevederilor Legii nr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca, Regulamentului intern al
Colegiului National “Gh. Rosca Codreanu” Barlad si Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca,
secretarul sef este obligat sa cunoasca si sa respecte in totalitate urmatoarele norme:

v' sa-siinsuseasca si sa respecte normele si instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si masurile
de aplicare a acestora.

v sa participe la instructajele periodice de asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

v' sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionala.

v" saaduca la cunostinta conducatorului in cel mai scurt timp posibil accidente de munca suferite de persoana
proprie sau de alti angajati.

v sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata
conducatorul locului de munca.

v' sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de invatamant.

v sa efectueze anual analizele mediale si controlul psihologic.

v/ sanu paraseasca scoala fara sa anunte in prealabil.

v’ sa cunoasca si sa respecte regulile de circulatie rutiera pe drumul catre si spre scoala.

v’ sanu utilizeze instalatii electrice,dispozitive improvizate sau echipamente tehnice cu defectiuni;

v' sa anunte adminstratia scolii cu privire la aparitia unor defecte tehnice la instalatiile si echipamentele din
dotare;

v’ sa utilizeze echipamentul de calcul numai daca acesta se afla in stare perfecta de functionare;

v’ sanu utilizeze mobilier deteriorat, care prezinta risc de rupere sau cadere.

10. Timpul de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana, conform Graficului personalului, intocmit de administratorul
unitatii. Se lucreaza in doua schimburi: schimbul I 06.00 — 14.00, schimbul II 14.00 — 22.00.

11. Criterii de evaluare: indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu mentionate, dar si a unor sarcini repartizate
ulterior, in conditiile legii, in functie de nevoile specifice institutiei scolare.

12. Raspunderea disciplinara: neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzator atrag sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii. Toate obligatiile, drepturile si
sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt valabile pentru intreaga perioada in care persoana este
angajata.

DIRECTOR Ocupantul postului
Prof. Daniela-Rodica HOROITA-JITCA




